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执业资格注册师继续教育教学检查记录表

受检机构： 检查单位：湖北省住建厅执业资格注册中心

检查

项目

检查

指标
检查内容

分

值

得

分
相关说明 发现主要问题

管
理
规
范

管理制度

1、是否按注册中心制定的执业资格注册师继续

教育培训大纲和要求，严格规范地组织实施培训；

2、是否建立了教育培训工作的质量管理体系、岗

位责任制度和基本工作流程并形成文件。

10

1、未按执业资格注册师继续教

育培训大纲和要求，严格规范地

组织实施培训的，酌情扣减 1-10

分。

2、根据教育培训工作的质量管

理体系、岗位责任制度和基本工

作流程情况，酌情扣减 1-10 分。

行为规范
1、是否有社会投诉现象；

2、是否存在弄虚作假行为。 10

1、具有社会投诉现象，视情节

严重性，扣减 5-10 分，并采取

警告、约谈、暂停培训等措施。

2、存在弄虚作假行为的，一次

扣减 10 分，并对此次培训记录

不予认可，取消其培训资格。
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基
本
情
况

人员配置

1、主要管理人员、授课人员能够及时到岗，有明

确的劳动合同和管理办法。

2、专职教师应具有工程类或工程经济类本科

（含）以上学历和高级技术职称，以及高等学校教

师资格证。

3、兼职教师应具有高校教师资格证或一级建造

师证，且具有高级技术职称,并有 5年以上工程实践

经验。

4、专职管理人员不少于 2人； 专职授课老师不

少于 3人；兼职授课老师不少于 3人。

10

1、主要管理人员、授课人员未

能及时到岗，根据情况扣减 0-10

分。

2、主要管理人员、授课人员没

有明确的劳动合同，扣减 10 分，

并暂停其培训资格。

3、专兼职教师没有对应的职称

及学历证明，扣减 10 分，并取

消其培训资格。

办公及培

训场地

有固定的、满足培训要求的办公、教学场所（租

赁的要有稳定的租赁合同）。
10

1、根据办公场地、教学场所的

面积大小、环境卫生、消防安全

等状况酌情扣减 0-10 分。

设备教材
1、有能满足培训所需的教材、用具等，保障使用；

2、配备有监控、考勤设备。
10

1、根据设备教材的准备工作及

现场使用情况，酌情扣减 0-10

分。

2、未配备监控、考勤设备的，

一次性扣减 10 分，责令整改，

并对此次培训记录不与认可。
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培
训
情
况

培训管理

1、继续教育培训课程内容设置、培训时间、授课

讲师、培训地点安排等与培训计划是否一致；

2、组织管理；

3、教学质量；

4、要求学时；

5、弄虚作假行为。

20

1、继续教育培训课程内容设

置、培训时间、授课讲师、培训

地点安排情况，酌情扣减 0-20

分。若出现与培训计划严重不一

致的情况，则直接扣减 20 分，

并对此次培训记录不予认可，暂

停其培训资格。

2、根据现场组织管理、教学质

量等情况，酌情扣减 0-20 分。

3、有弄虚作假行为，扣减 20 分，

并对此次培训记录不予认可，取

消其培训资格。

考勤制度

1、是否每天 2次考勤打卡，认真核对培训人员信

息并记录；

2、有无代打考勤行为。

10

1、根据考勤制度的定制及现场

考勤情况，酌情扣减 0-10 分。

2、培训人员互相代打考勤，扣

减 10 分，对代打人员及被代打

人员的培训记录不予认可，并对

培训机构监管不严予以相应处

罚。

档案管理
各种档案资料收集整理及时、真实、完整,存放排

列有序,能够有效追溯整个培训过程，查阅方便。
10

1、对档案资料的收集、整理、

存放等情况，酌情扣减 0-10 分。



- 4 -

随
机
抽
查

随机抽查部分培训人员的档案 5

1、根据档案的完整性，酌情扣

减 0-5 分。

2、抽查发现没有档案的，扣减 5

分，并责令其整改，暂停其培训

资格。

其他 是否在信用体系黑红名单上 5
根据是否在信用体系黑红名单

上扣减分数。

总分 100 总得分 评分人签字 受检机构签字 年 月 日

说明：发现有培训单位代学员打考勤行为的，对此次培训记录不予认可，并立即暂停其培训资格，做出相应处罚。




